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�बंधन यह संगठनातम्क ल�्य� को पूरा करने के
�लए मानवी संसाधन� का �भावी ढ़ंग से और
कुशलतापूव�क उपयोग करने के �लए संगठन म �
लोग� क� योजना,  आयोजन,  अ�णी और �नयं��त
करने क� एक ���या है। �बंधन के अंतग�त
�नयोजन संगठन,  स्टा�फ �ग,  नेतृतव् करना,  �नद�शन,
और �नयं�ण करना इतय्ाद� काय� आते ह�।

�बंध का अथ�



                      
 �बंधन यह �कसी संगठन के मानव संसाधन, �व�ीय,
भौ�तक और सूचना संसाधन� को अपने ल�य्� तक
कुशलतापूव�क और �भावी ढंग से प�ंचाने के �लए
योजना बनाने, �नण�य लेने, �व��त करने, अ�णी,
�े�रत करने और �नयं��त करने क� एक ���या है।

हेनरी फेयोल के नुसार, �बंध का आशय पूवा�नुमान
लगाना एवं योजना बनाना,आदेश देना, समनव्य करना
और �नयं�ण करना है।

             �बंध क� प�रभाषा



�बंध के काय�- functions of management  �
 �बंध का �ाथ�मक काय� लोग� को संगठन के ल�य्� और उ�ेश्य� क�
�ा��त के �लए एक साथ काम करना है। �बंधन के अंतग�त  सट्ा�फ �ग,
नेतृतव् करना,  �नयोजन,  संगठन, �नयं�ण करना इतय्ाद� काय� आते ह �।
तो आगे हम �बंधन के इन काय� के बारे म � स�वसत्र म � जानते है।�
 �नयोजन Planning – �नयोजन यह मैनेजम �ट का ब�त
महतव्पूण� काय� है। �कसी भी काय� क� शु�वात करने से पहले उनका
�नयोजन-पल्ा�न �ग करना ब�त आवश्यक होता है। इसमे पहले से ही यह
�नधा��रत �कया जाता है �क क्या काय� करना है,  �कस �कार करना है,
�कसे करना है और कब तक पूरा करना है। इसी �नयोजन �ारा संगठन
या �कसी भी काय� क� ग�त�व�धय� को पूरा �कया जाता है।

�बंध के काय�



एक बार संगठन के उ�ेश्य� को पूरा करने के �लए
योजना बनाई जाती है,  तो �फर संगठन योजना के
��यान्वयन के �लए आवश्यक ��या� और
संसाधन� क� जांच करता है। और आवश्यक काय�
का,  संसाधन� का �नधा�रण करता है। इसके बाद ये
�नण�य लेता है �क,  �कस काम को कौन करेगा,
कहाँ और कब �कया जाएगा।

संगठन  Organization




�ौ�ो�गक� क� उ��त,  �वसाय के आकार म � वृ��,
मानव �वहार क� ज�टलता इतय्ाद� के कारण
स्टा�फ �ग को अ�धक महतव् �दया गया है। इसका
मुखय् उ�ेश्य सही ��� को सही काम पर लगाना है
इसका मतलब सही काम के �लए सही या उ�चत
��� क� �नयु�� करना,  ता�क वह उस काय� को
अ�े और बेहतर तरीके से पूरा कर सक� ,  यह �बंधन
का एक महतव्पूण� काय� है।

सट्ा�फ �गStaffing



�
�नद�शन का काय� कम�चा�रय� को नेतृत्व �दान करना,  �भा�वत
करना या अ�भ�े�रत करना है,  �जससे �क वह �दए गये काय� को
पूरा कर सक� । यह �बंधक�य काय� का वह �हसस्ा है जो
संगठनात्मक उ�ेशय्� क� �ा��त के �लए कुशलतापूव�क काय� करने
के �लए संगठनात्मक तरीक� को स��य करता है।�
�सरे ���य� से काम कराने क� एक कला है। मैनेजर को अपने
कम�चा�रय� को सही �दशा म� काय� करने के �लए �नद�शन करना
ब�त आवशय्क होता है। उनह् � यह बताना पड़ता है क� क्या काय�
करना है,  कैसे और �कस तरीके से करना है और यह भी देखना
पड़ता है क� वह उसी तरीके से काम रहा है या नह�।

 �नद�शन Direction



       �
�बंधन के काय� म� �नयं�ण करना यह भी एक महत्वपूण� काय�
होता है। पहले क� गयी planning के अनुसार सब काम उसी
तरीके से और उसी प्ला�न �ग से हो रहा है नह�,  या उसमे कुछ
सुधार हो सकता है या नह�,  यह देखना या�न इसपर �नयं�ण
रखना भी ब�त आवशय्क होता है।�
�बंध के इस काय� को उस �प म� प�रभा�षत �कया गया
है।�जसम� वह संगठन/सं�ा के ल�य्� को �ाप्त करने के �लए
संगठन काय� के �नषप्ादन को �नद��शत करता है। �नयं�ण काय� म�
�नषप्ादन के सत्र �न��त �कए जाते ह �। और वत�मान �नषप्ादन
को मापा जाता है।

  �नयं�ण Control



इस तरह �नयोजन,  संगठन,  कम�चारी क�
�नयु�� करना,  �नद�शन देना,  और काय� पर
�नयं�ण करना यह �बंधन के काय� है।



THANK YOU


